A teljes (4 féléves) képzés tantargyi haldja

A 2013/2014-as tanévben a specializacidos év képzése zajlik, akik 4 féléves képzésre jarnak, a
kovetkezo tanévben tudjak teljesiteni a kdzos képzési szakaszt.

Kotelezo ismeretkorok tantervi hdaloja ( pedagogus szakvizsga kozos képzési szakasza)

L. félév I1. félév
Kéd Tantargyné
ByRev }(onta’kt zaras kredit !(onta’kt Zaras kredit
oraszam oraszam
Kozigazgatasi vezetési ismeretek
SZAG144 |Kozigazgatasi és allamhaztartasi ismeretek 15 k 4
SZEU144 | EuroOpai oktatasiligyi integracios folyamatok 10 k 3
A nevelési-oktatdsi intézmény mint szervezet
SZTI144 Taniigyigazgatasi és jogi ismeretek 10 k 3
SZS7ZV244 | Szervezetfejlesztés és vezetési kultara 15 k 4
SZIK 144 Intézmény és kornyezete 10 gy 3
A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga
SZIN144 Intézményértékelés és a tanuloi, tandri munka értékelése 10 gy 4
SZMI212 | Mindség-ellendrzés, mindségértékelés, mindségtejlesztés 15 k 4

A pedagogus a nevelési-oktatdsi intézmény szervezetében




SZPF244 | Pedagogiai folyamattervezés és -szervezés 10 gy 3
SZT244 Szakmai Onismeret 15 gy 4
Az integrdcio és szegregdcio kérdései

EsélyegyenlOoség, szektorkozi egyiittmiikddés, fenntartoi 15 oy 4
SZESZF144 | megoldasok
Sajatos csoportok nevelése, oktatdsa
SZME144 | Egészségpszichologia €s az egészségre nevelés kérdései 15 gy 3
SZSP211 Sajatos nevelési igényli gyerekek nevelés, oktatasa 15 k 5
SZGY244 | Gyermek- €s ifjusagvédelem, hatranyos helyzet kezelése 15 gy 5
SZFE244 | Az ¢lethosszig tarto tanulas, a felnOttoktatas keérdései 10 gy 4
S7S7200 |Szigorlat* Sz 2

85 24 95 31

*A szigorlat résztargyai:
- Intézmény és kornyezete;
- Intézményértékelés és a tanuloi, tandri munka értékelése;
- Pedagdgiai folyamattervezés és —szervezeés.




A nevelési-oktatasi intézményvezetdi ismeretek specializdcio tantervi haldja

I11. félév IV. félév
Kod Tantirgynév ora- zaras | kredit ora- zaras | kredit Eldfeltétel
Szam Szam
Iskolaigazgatas
BT_VK300 | Jskolaigazgatas 15 K 4
Alkalmazott vezetéselmélet
BT_VK301 | Szervezeti formak és menedzsment 15 K 4 Szervezetfejlesztés
és vezetési kultura
BT_VK302 | Vezetési modellek a gyakorlatban 15 K S
Tréning I-11.
BT_VK303 | Szervezeti kommunikaciod, iskolamarketing 10 gy 6
BT_VK304 | Kistérségi miikodés/intézményi integracio 10 gy 6
BT_VK405 | Az intézményvezetés modszertana 10 gy 6 | Vezetési modellek a
gyakorlatban
BT_VK406 | Taniligyigazgatas a gyakorlatban 10 gy 6 | A fenntartoi
irdnyitas gyakorlata
Oktatasiranyitdsi gyakorlat
BT_VK307 | A fenntartoi iranyitas gyakorlata 10 gy 3
BT_VK408 | Szakmai tamogatasi rendszer 10 gy 3
BT_VK309 | Az Oktatasi Hivatal feladatrendszere 10 k 3




BT VK410 | K6zoktatasi vizsgarendszer 10 k 4
Valaszthato targyak
BT_VK411 | Szakképzés-iranyitas
BT_VK412 | Mindségiranyitas, mindségfejlesztés
BT_VK413 | Frtékelési és mérési modszerek 15 k 5
BT_VK414 | Feln6ttképzési akkreditacio
BT_VKA415 | Tantervi alapismeretek
BT_VK416 | Erdekvédelem a kozoktatasban
Szakdolgozat 5 af 10
Osszesen: 85 31 60 34
Jelolések: ai= alairas; k = kollokvium; gyj = gyakorlati jegy; sz = szigorlat
A képzés teljes ora- és kreditterhelése:
1. félév IL. félév I11. félév IV. félév Osszesen
Kontakt 6raszam 85 95 85 60** 325
Kreditszam 24 31 31 34 120
Elmélet/gyakorlat-arany 35/50 45/50 55/30 30/35 160/165

** A 4. félév soran a kontakt draszdm alacsonyabb a szakdolgozathoz sziikséges egyéni

munkadrak miatt




